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Informationen zur Anderung der
Bewachungsverordnung im Juni 2019
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Lieber Leser meines Newsletters,

im Juni gibt es wieder eine einschlagige Veranderung der Gesetzeslage in der
Bewachungsverordnung. Diese zwingt jeden Bewachungsunternehnmer zum
Tatigwerden, um die Gesetzesanderungen in seinem Unternehmen rechtlich
konform umzusetzen. Auch sind viele Sachverhalte klarer Dargestellt als
bisher. Daher ist die neue Fassung wesentlich anwenderfreundlicher.

Frei nach unserem Motto ,Wissen schafft Sicherheit” mochten ich Sie auf den
kommenden Seiten Uber die gravierendsten Veranderungen und deren
Auswirkungen auf den betrieblichen Alltag informieren. Im folgenden sind
deshalb nur die Paragraphen gelistet die sich geandert haben UND uns zum
Handeln zwingen.

Dies ist eine Zusammenfassung und erhebt keinen Anspruch auf vollstandigkeit
oder Gewahr. Es soll vielmehr dem Wissensaustausch und der Hilfestellung in
den Unternehmen dienen.

Sollten Sie Unterstutzung bei der Umsetzung oder neue Dienstausweise
benodtigen besuchen Sie auch www.ccsicherheit.de

Celtic Consulting 92275 Hirschbach Email: info@celticconsulting.de
Tel.: 0176/20385839 www.celticconsulting.de



Anderung des Dienstausweises und der Tragepflicht:
§ 18 BewachVO:

Der neue § 18 BewachVO bringt einige Anderungen beziiglich des Dienstausweises und
seiner Tragepflicht.

Wahrend dieser bisher mit einigen wenigen Ausnahmen offen getragen werden musste,
reicht ab 01.06.2019 wieder das bloRe Mitfihren, zusammen mit dem amtlichen
Ausweisdokument, dessen Nummer auf dem Dienstausweis enthalten ist aus.

Auch andern sich die gesetzlichen Anforderungen an die Gestaltung des Ausweises.

So entfallt nun die Pflicht ein Lichtbild und eine laufende Nummer auf den Ausweisen zu
generieren (da ja das amtliche Ausweisdokument mit Lichtbild mitgefihrt werden muss und
die Nummer aus dem Bewacherregister enthalten ist ).

Jedoch muss der Ausweis ab jetzt mindestens folgende Daten enthalten:

- Name und Vorname Wachperson

- Name Anschrift der Firma

- Nummer des Ausweises mit dem der Mitarbeiter beim Bewacherregister angemeldet wurde
- Bewacherregisteridentifikationsnummer der Wachperson und des Unternehmens

( Diese entnehmen Sie aus dem Bewacherregister. Hier steht vor jeder Betriebsstatte und vor
jedem Mitarbeiter eine Nummer )

Auch weiterhin muss sich der Ausweis von amtlichen Ausweisen deutlich unterscheiden.
Auch der Gewerbetreibende benotigt einen Dienstausweis sollte er selbst bewachen.

Wer eine Tatigkeit nach § 34a Abs.1a S.2 Nr. 1 und 3-5 GewO ausubt muss ein Dienstschild
offen tragen. Dies gilt bei den Nrn. 4 und 5 auch in nicht leitender Funktion. Dieses Schild
enthallt mindestens Namen oder Kennummer des Mitarbeiters sowie Name und Bezeichnung
des Gewerbebetriebes.

Diese Tatigkeiten waren also: ( alle Sachkundepflichtigen au3er Ladendetektiv )
-Kontrollgange im offentlichen oder tatsachlich offentlichen Verkehrsraum

- Einlassbereiche Gastgewerblicher Diskotheken

- Bewachung Asylheime ( alle Mitarbeiter )

- Bewachung zugangsgeschutzter Grof3veranstaltungen ( alle Mitarbeiter )

Das nicht tragen stellt eine Ordnungswidrigkeit dar !
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Anmeldung und Uberpriifung der Mitarbeiter:
§ 16 BewachVO:

Der neue § 16 BewachVO andert das Anmeldeverfahren fur die Mitarbeiter.

Der Gewerbetreibende muss nun alle Mitarbeiter ( auch die bereits angemeldeten ) im
Bewacherregister registrieren und dort auch alle kunftigen Mitarbeiter anmelden.

Hierzu bendtigt jeder Bewachungsunternehmer einen Zugang beim Bundesamt fur Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle. (www.elan1.bafa.bund.de)

Dieser muss von der zustandigen Behorde freigeschaltet werden ! Hierzu ist vorher ein
Erfassungsbogen an die zustandige Behorde zu Ubermitteln.

Auch finden Sie hier die fur den Ausweis relevanten Nummern.

( Nicht erschrecken! Fur eine durch eine Behorde erstellte Nummer scheint diese viel zu
kurz zu sein )

Dienstanweisung:
§ 17 BewachVO:

Weiterhin muss die Dienstanweisung zwingende Hinweise zu den Themen Anzeigepflicht von
Waffengebrauch und hoheitliche Befugnisse enthalten.

Was jedoch geandert wurde ist die Tatsache, dass keine DGUV V-23 mehr zusatzlich gegen
Empfangsbestatigung ausgegeben werden muss.

Dies entbindet jedoch nicht von der Pflicht, diese an geeigneter Stelle zuganglich zu machen.
Vgl. § 15 Abs. 5 SGB VII, § 12 Abs.1 DGUV 1

Das sind nicht abschlieRend alle Anderungen, jedoch wollte ich es vermeiden den gesamten
Gesetzestext abzudrucken. Ich hoffe ich konnte hier in einfacherer Sprache die wesentlichen
Punkte darstellen und verabschiede mich fur dieses mal.
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